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~ARIJUS*, UAB: SEKMINGO
SEIMOS VERSLO ISTORIJA

~Arijus®, UAB — viena didziausiy Lietuvoje kroviniy gabenimo
ir ekspedijavimo bendroviy, veikianti nuo 1992 m. Bendrove
yra kroviniy gabenimo konteineriais pradininkeé salyje.

Bendrove ,,Arijus®, UAB, galima apibudinti kaip sekmingo
Seimos verslo istorija. Sios istorijos pradzia — 1992 metai,
kuomet Arijus Ramonas, ,Arijaus”, UAB, generalinis
direktorius, Kaune jsteigé jmone, tapusig konteinerinés
laivybos linijos ,,Maras linija®“ atstove Lietuvoje. Tai buvo
pirmas tokio pobudzio verslas nepriklausomos Lietuvos
istorijoje.

Po 31 mety ,,Arijus” yra viena is logistikos lyderiy Lietuvoje.
Jos komandag sudaro daugiau nei 370 darbuotojy,

dirbanciy 13-oje grupés jmoniy Lietuvoje, Latvijoje,

Estijoje, Nyderlanduose ir Vokietijoje. Patyrusi, inovatyvi ir
drasi ,Arijaus®, UAB, komanda per §j laikotarpj pritraukeé j
Klaipédos uostg ir regiong daug dideliy, s€kmingai dirbanciy
okeanines laivybos bendroviy, jsteige pirmaja Lietuvoje
trumpuyjy nuotoliy laivybos linijg, pirmoji Salyje jgyvendino
Saudyklinio konteinerinio traukinio projektg ir atliko bandomagjj
vezima.

Siandien bendrové teikia logistikos paslaugas nuo dury iki
dury visame pasaulyje. Kroviniy ekspedijavimg vykdo jura,
autotransportu, gelezinkeliu, oru ir kombinuotu transportu,
profesionaliai veza pavojingus ir negabaritinius krovinius,
teikia sandeliavimo, laivy frachtavimo, muitinés tarpininky ir
kitas su logistika susijusias paslaugas.

LArijus“, UAB, yra pelniusi daug reikSmingy apdovanojimy —
Mety eksportuotojo ir Lietuvos mety ekspeditoriaus varda,
Lietuvos mety gaminio apdovanojimy aukso medalj ir kt.

GRI 2-1 GRI 2-6
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POVEIKIS APLINKAI

TRANSPORTAS VALDYSENA APIE SIA ATASKAITA

VADOVO
ZODIS

Tikriausiai visi girdéjome, kiek chaoso per pandemijg kilo
del sutrikusiy tiekimo grandiniy. Logistika ir transportavimas
yra sios grandinés dalis. Pasauliniai jvykiai ir procesai daro
tiesiogine jtakg musy verslui, nes esame jungtis, tiltas tarp
jvairiy valstybiy ir ekonomikuy.

Ne veltui analizuodami ekonominius ciklus ekspertai
reikSmingga démesj skiria logistikos sektoriaus rodikliams

— jie vieni pirmyjy pradeda signalizuoti apie artéjancias
permainas. Be to, pripazjstama, jog geri sektoriaus rodikliai

visuomet leidzia tvirtinti, kad gera ir visos ekonomikos bukle.

Tad Siandien ,,Arijaus®, UAB tikslas - testi lyderyste versle,
iSlaikant stabily savo finansiniy rezultaty ir visos veiklos
tvaruma.

Esame jsitikine, kad tvarumo, arba ASV (aplinkos apsaugos,
socialinés atsakomybés ir valdysenos), pazanga yra
lyderystés kelias. Viena vertus, tai — savo poveikio aplinkai
analize ir jvertinimas, kita vertus, aktyvi naujy galimybiy

ir pazangesniy sprendimy paieska. Ne tik sau, bet ir
partneriams, klientams, bendruomenéms.

Suprantame savo jtakg laisvam prekiy ir paslaugy judéjimui,
tarptautinei prekybai, darbo jégos uzimtumui ir jvairiems
unikaliems projektams, kuriems jgyvendinti butinos musy
specialisty kompetencijos ir technika (pavyzdziui, véjo
jégainiy dalims transportuoti).

Taigi, musy paslaugy reikia jvairioms jmonems — nuo
prekybos iki pramones, statyby ar energetikos. Kasdien
siekiame savo darba atlikti puikiai, nes nuo musy priklauso
daugybe jvairiy projekty.

Lygiai taip pat suprantame savo veiklos jtakg aplinkai. Esame
didelio proceso dalis, budami iSmanus ir ambicingi galime
sumazinti tiek savo, tiek visos kroviniy vezimo grandines
pedsakag. Taigi ASV sriCiai skiriame vis daugiau demesio,
domimes gergja praktika, bendraujame su partneriais. Per
ASV prizme zvelgiame ir j savo verslo strategija. Tai leidzia
mums iSskirti svarbiausius pasiekimus, faktus ir duomenis,
taip pat — ateities perspektyvas ir tikslus tvarumo srityje.

Europa yra pasiryzusi buti zaliyjy permainy lyderé, pasiekti
ekonomikos neutralumg klimatui, investuoti milijardus eury |
naujas technologijas.

Naujoves ir tikslingi pokyciai visada buvo ir musy, ,Arijaus®,
UAB bendroviy grupes, strategijos asis. Tai liudija vis
ilg€jantis musy veiklos sertifikaty sgrasas, jstatymy
reikalavimy jgyvendinimas anksciau laiko, bendrovés politiky
visuma ir tiesiog kasdieniai musy sprendimai.

Per daugiau negu 30 mety rinkoje iSmokome iS anksto
numatyti dauguma klitc€iy ir iSSukiy. ISmokome tam
pasiruosti, jveikti, prisitaikyti.

Kelig mes randame arba sukuriame. Nuo Sios pirmosios
savo tvarumo ataskaitos pradedame pasakojimg, kaip
einame tvarumo keliu, kg matome priesakyije ir kaip esame
pasiryze jveikti iSSukius ASV - aplinkos apsaugos, socialinés
atsakomybes ir valdysenos - srityje.

Pagarbiai
Arijus Ramonas
~Arijus®, UAB, generalinis direktorius
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ADMINISTRACIJOJE 2022 M. DIRBO
68 MOTERYS IR 63 VYRAI

TRANSPORTAS VALDYSENA APIE SIA ATASKAITA

DARBO SAUGOS PAZEIDIMAI

DARBUOTOJAMS - 2
APMOKAMOS DIENOS PER
METUS SAVANORISKAI VEIKLAI

68 MOTERYS 63 VYRAI

Vairuotojais dirbo 198 vyrai ir 3 moterys

Nuo pat pirmy dieny ,,Arijus®, UAB, dirba socialiai
atsakingai, rupinasi darbuotojais ir vadovaujasi etiSkomis
darbo praktikomis. Atsizvelgdami j tarptautine praktika,
ilgamecius savo veiklos principus nusprendéme
jprasminti — sertifikuotis pagal SA8000 standartg.

Sis standartas pasirinktas todél, kad yra vienintelis
socialinés atsakomybés standartas, pagal kurj vykdomas
sertifikavimas.

Sertifikatas SA8000 patvirtina, kad esame etiski ir
socialiai atsakingi. Jis liudija, kad laikomes savo vertybiy,
poziurio ir prisiimame socialine atsakomybe.

Zinoma, $is procesas nebuvo vien formalumas —

diegdami standartg iShaudojome galimybes suzinoti
daugiau ir patobuléti.

GRI 2-7

2020 2021 2022

LArijus®, UAB, tapo pirmgja Lietuvoje transporto bendrove,
kuriai suteiktas socialines atsakomybes sertifikatas
SA8000. 2023 m. rugpjucio menesio duomenimis, §j
sertifikatg Lietuvoje yra gavusios tik Sesios jmones.

Siekdami SA8000 sertifikato dar kartg jsitikinome, kad
visada judéjome tinkama kryptimi puoseledami savo
organizacijos etikg ir socialine atsakomybe. Tai sutelkia ir
vienija musy darbuotojus, lemia jy lojaluma.

SA8000 yra socialinés atsakomybes
sertifikatas, pagrjstas Tarptautines
darbo organizacijos (TDO)
N konvencijomis, Visuotine zmogaus
teisiy deklaracija ir Jungtiniy Tauty
vaiko teisiy konvencija. Vertinami aspektai

apima vaiky darba, privaloma ir priverstinj
darbg, sveikatg ir sauguma, laisve jungtis |
profesines sgjungas ir teise | kolektyvines
derybas, diskriminacijg, drausmines praktikas,
darbo valandas, atlyginima, valdyma.
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MUSU SUINTERESUOTOS SALYS

Suprantame, kad musy veikloje svarbu ne tik strategija,
tinkami sprendimai ar rinkos taisyklés. Svarbiausias aspektas
yra musy suinteresuotosios salys ir dialogas su jomis, nes

tai padeda uZztikrinti harmoningg ir tvarig verslo aplinka.
Tinkamas suinteresuotyjy saliy poreikiy jvertinimas leidzia
mums efektyviai prisitaikyti prie kintanciy rinkos salyguy ir
pasirupinti, kad musy veikla buty suderinta ir atitikty visy
suinteresuotyjy Saliy lukescius.

Tarp musy vertybiy visada buvo skaidrumas ir atskaitomybe
darbuotojams ir partneriams. Todél periodiskai pateikiame
duomenis apie savo veiklg suinteresuotosioms Salims, kurios
domisi ir papraso informacijos.

Per susirinkimus su darbuotojais vadovai apzvelgia ketvir€io,
pusmecio ir mety veiklos rezultatus. Dalijamés informacija
su finansy institucijomis, bankais ir lizingo bendrovemis.
Pagal poreikj pateikiame klientams ir partneriams aktualig
informacija.

Organizacijoje neturime valdybos ar stebétojy tarybos, bet,
siekdami jtraukti darbuotojus | jmones strategijos kurima ir
jgyvendinamg, sukuréme Strategy komanda.

Esame jsipareigoje atviram dialogui su visomis
suinteresuotosiomis Salimis — darbuotojais, tiekéjais, klientais,
kredito jstaigomis, draudikais ir prieziuros institucijomis —
VMI, SoDra, Muitinés departamentu ir Darbo inspekcija.

Vertiname diskusijg, kuri uzsimezga susitikimuose, taip

pat aktyviai teikiame informacijg savo interneto svetaingje,
Ziniasklaidoje ir specialiosiose platformose — Registry centro
portale registrucentras.lt, jnoniy registro portale rekvizitai.lt.

GRI 2-28 GRI 2-29

TRANSPORTAS VALDYSENA APIE SIA ATASKAITA

Aktyvy dialoga su suinteresuotosiomis Salimis
padeda palaikyti asociacijos, kuriy nariai esame:

Lineka - Lietuvos Ekspeditoriy asociacija —
A.Ramonas yra prezidiumo narys, viceprezidentas;
LLAEA-Lietuvos Laivy agenty ir ekspeditoriy asociacija -
A. Ramonas yra valdybos narys;
Linava - Lietuvos autovezéjy asociacija;
« LGSPA - Lietuvos gynybos ir saugumo pramones asociacija;
 LPK - Lietuvos pramonés konfederecija;
« Lima - Lietuvos marketingo asociacija;
«  KPPAR - Klaipedos pramones ir amaty rumai;
«  British Chamber of Commerce;
«  TIASOC - Transporto inovacijy asociacija;
«  FIATA - Tarptautine ekspeditoriy asociacija;

Taip pat esame networky (agentury tinkly) nariai:

- WWPC - Worldwide project consorcium;
. PLA - Project logistics asociation;
«  GLA - Global logistics Asociates;
- Kauno vezéjy klubas;
Muitinés praktiky asociacija;
Asocijacija American chamber of commerce.

SQAS (Safety & Quality Assessment
System ) yra saugos ir kokybés
vertinimo sistema, tarsi chemijos
N pramones jmoniy saugos ataskaitos
kortelé. Tai iSsami vertinimo sistema,
pagal kurig tikrinama, kiek saugi ir ekologiska
yra jy veikla. |sivaizduokite jg kaip jmoniy

sveikatos patikrinima, uztikrinantj, kad jos
laikosi auksty saugos, kokybés ir atsakomybeés
uz aplinkg standarty. Tai budas bendrovéms
jrodyti, kad jos, vykdydamos verslg, elgiasi
teisingai ir saugo Zmones bei planeta.

LArijus® §j jvertinimg turi nuo 2013 m.
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KOMANDA

LArijus®, UAB, komandoje 2022 m. dirbo 378 zmonés — tokj darbuotojy skaiciy iSlaikome trec¢ius metus paeiliui. Kiekvienas jy yra

savo srities specialistas ir mes dZiaugiamés jy sprendimu savo ateitj sieti su ,,Arijus”, UAB.

DidZigja dalj komandos sudaro vyriSkosios lyties atstovai, kuriems logistikos verslas dél istoriniy priezasciy atrodo patrauklesnis.
Visgi akcentuojame, jog organizacijos samdos procesuose visos nuostatos yra neutralios lyties atzvilgiu. Taip pat didziuojamés,
kad savo organizacijoje, neatsizvelgdami j lytj, visiems darbuotojams mokame tokj patj darbo uzmokestj uz tokj patj arba vienodos

vertés darba.

Eurostato duomenimis, vyry ir motery atlyginimy skirtumas privac¢iajame sektoriuje Lietuvoje 2021 m. sieké 14 proc. Situacija
LArijus®, UAB, bendrovése kitokia — ¢ia jau pasiektas atlyginimy balansas. Pazymétina, kad motery vidutinis atlyginimas yra net
didesnis negu vyry. 2023 m. birzelio ménesio duomenimis, motery atlygis sieké 2736,79 EUR, vyry — 2592,71 EUR (bendras

vidurkis — 2621,32 EUR).

Visiems darbuotojams suteikiamas papildomas sveikatos draudimas, nemokamai atliekami jvairts sveikatos tyrimai, siekiant

iSvengti sezoniniy ligy — vakcinacija. Atkreipti démesj j savo savijautg ir sveikatg skatiname jvairiomis socialinémis iniciatyvomis.

Vadovaudamiesi savo Lygiy galimybiy politika, uztikriname, kad ,Arijus®, UAB, bendrovése galéty dirbti specialiujy poreikiy turintys

asmenys. Organizacijoje kuriame aplinka, kurioje kiekvienas gali atskleisti savo gebéjimus ir auginti kompetencijas.

TRANSPORTAS

VALDYSENA
DARBUOTOJUY
SKAICIUS
©
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DARBUOTOJU SKAICIUS IR LYCIY BALANSAS ORGANIZACIJOJE
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SAUGA - SVARBIAUSIA

Sauga yra sritis, kurioje negali buti kompromisy ir aplinkkeliy.
Patvirtintos darbo saugos instrukcijos ir SQAS (angl. Safety
and Quality Assessment System) jdiegimas sustiprino

musy jsipareigojimus ir jy kokybe. Musy tikslas — uztikrinti
integruotg poziurj j veiklg ir visy suinteresuotyjy Saliy gerove.
Rupinames darbuotojy sauga, lygiai taip pat rupinames
klienty sauga.

Didelj demesj skiriame darbuotojy darby saugos ir sveikatos
mokymams, juos rengiame periodiskai. Periodiskai rengiame
ir elgsena pagrjstos saugos (angl. BBS) mokymus. Ne maziau
svarbu, kad musy darbuotojai mokety taisyklingai naudotis
darbo jranga ir tinkamai elgtis su kroviniu.

NUOLATINIS TOBULEJIMAS

Jvairus vidiniai ir su iSorés partneriais organizuojami mokymai
stiprina ir pleCia musy kompetencijas, parodo kelig | naujus
projektus.

Iki 2022 m. skaiCiavome tik iSorinius mokymus, o nuo 2023
m. pradedame skaiciuoti ir vidiniams mokymams - klienty
aptarnavimo, ekonomisko vairavimo ar kitomis temomis —
skirtas valandas. JauCiame, kad darbuotojai nori vis aktyviau
jsitraukti | bendruomenés gyvenimg dalyvaudami jvairiuose
savanorystes projektuose ir pan., taigi jiems suteikiame
galimybe 2 apmokamas dienas per metus skirti savanorystei.

Mums labai svarbus darbuotojy grjztamasis rysys. Nuo 2023 m.

atliksime periodinj darbuotojy pasitenkinimo ir jsitraukimo

TRANSPORTAS

VALDYSENA APIE SIA ATASKAITA

Kiekvieng dieng dalyvaujame automobiliy eisme ir tikimés
kad ,,Arijus®, UAB, vairuotojai demonstruoja nepriekaistinga
etiketg, rodo gerg pavyzdj transporto sektoriaus eismo
dalyviams. | vairuotojy mokymus investuojame nuolat ir

nuosekliai, nes mums svarbios ir saugios darbuotojy kelionés,

ir geresné vairavimo kulttra Lietuvos ir kity saliy keliuose.

Sie jsipareigojimai yra pamatinis elementas, leidziantis mums
siekti kokybes, saugos ir tvarumo jmonegje. Tai neatsiejama
musy kasdienio darbo dalis.

tyrimg, kuriame dalyvaus visi grupes darbuotojai, jskaitant
vairuotojus-ekspeditorius. Darbuotojy nuomonés tyrimus taip
pat visada atliekame po bendroviy vidiniy iniciatyvy, renginiy
ir mokymy. Mums svarbu zinoti, kaip darbuotojai vertina savo
darbo salygas, aplinkg, organizacijos kulturg. Kolegy jzvalgos
organizacijai padeda atrasti naujy tobulejimo keliu.

Aktyviai jgyvendindami savo Skaidrumo ir pasitikéjimo
politikg, uztikriname galimybes darbuotojams, taip pat
anonimiskai, teikti skundus dél korupcijos rizikos, neetisko
elgesio ir pan. Skundy nagrinejimo tvarka reglamentuota
Darbo tvarkos taisyklese.

10

UZFIKSUOTI DARBU SAUGOS PAZEIDIMAI

2020 2021 2022

DARBUOTOJU MOKYMAMS SKIRTA
VALANDU

2022 METAI VIENAM
DARBUOTOJUI
VAIRUOTOJAI 1586 h 6,9 h
ADMINISTRACIJA 124 h 1,2 h
VADOVAI 281,5h 8,28 h

GRI 2-23 GRI 2-26 GRI 403-1 GRI 403-5 GRI 403-9 GRI 404-1 GRI 404-2
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MUSU
POVEIKIS

APLINKAI

3.1. TRANSPORTO PARKO ISMETAMI TERSALAI

3.2. KAIP VARTOJAME ELEKTROS ENERGIJA ADMINISTRACIJOS VEIKLAI

3.3. KIEK SILDYMO AR VESINIMO ENERGIJOS SUVARTOJAMA ORGANIZACIJOS BIURUOSE
3.4. KIEK VANDENS SUNAUDOJAME

3.5. KIEK POPIERIAUS SUNAUDOJAME

3.6. MUSY KOMANDOS KOMANDIRUOTES
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1 apimties emisijos — dél musy veiklos
tiesiogiai j aplinka patenkantys tersalai,

2 apimties emisijos - dél musy veiklos |
aplinka netiesiogiai patenkantys tersalai,

susidaro dél degaly naudojimo lengvuosiuose
automobiliuose ir sunkvezimiuose

apima elektros energijos ir centralizuotai
tiekiamos Silumos suvartojima jmoneés veikloje
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. Bendras tiesioginis tersaly iSmetimas, t CO, ekv. . Bendras terSaly iSmetimas, t CO, ekv.
TerSaly iSmetimas, tenkantis vienam sunkvezimio e o )
nuvaziuotam kilometrui, g CO, ekv./km Tersaly iSmetimas, tenkantis vienam m* kg CO, ekv./m2
Sunkvezimiy arba dideliy krovininiy automobiliy iSmetamuy tersaly mazinimo Nors sgnaudos ir pastatuose iSmetamy tersaly kiekis néra reikSmingas, jmoné
priemones yra svarbios siekiant sumazinti keliy transporto keliamg zalg taiko energinio efektyvumo gaires. Taip pat jdiegtas tarptautinis energijos
aplinkai ir Zzmoniy sveikatai. Sios priemonés apima technologines inovacijas, naudojimo standartas ISO 50001. Sis standartas padeda jmonei efektyviau
veiklos procesy pakeitimus ir reguliavimo priemones. valdyti savo energijos naudojima ir mazinti energijos sanaudas bei SESD
Tai: (Siltnamio efektg sukelianCiy dujy) iSmetima.
« ekonomisko vairavimo kulturos skatinimas;
*  bendroves nuosavo autotransporto vilkiky parko atitiktis EURO 6 Pateikiame dél energijos naudojimo susidaranciy tiesioginio ir netiesioginio
standarto reikalavimams; terSaly (1 apimties ir 2 apimties iSmetamuyjy tersaly) iSmetimo duomenis, o
« interaktyvus vairavimo efektyvumo stebejimas ir kontrolé; kitais metais ketiname atlikti iSsamius skaiCiavimus ir pateikti visos tiekimo
- reguliari sunkvezimiy techniné prieziura, galinti padidinti sunkvezimio grandinés netiesioginiy tersaly (3 apimties iSmetamuyjy tersaly) iSmetimo
veikimo efektyvumag ir sumazinti degaly sgnaudas; skaiCius.

- marSruty optimizavimas.

GRI 3-3 GRI 305-1 GRI 305-2



PRADZIA SOCIALINIS POVEIKIS POVEIKIS APLINKAI

TRANSPORTO
PARKO EMISIJOS

Klimato kaita — vienas didziausiy Siy laiky pavojy ir issukiy,
jos padariniai veikia daugybe jvairiy musy gyvenimo sriCiy.
Nors transportas teikia didziule socioekonomine naudg, uz
patoguma gabenti krovinius mokame didele kaing:
transporto sektorius — vienas didziausiy aplinkos terséjy
visame pasaulyje. Taip yra todel, kad dauguma transporto
priemoniy yra varomos naftos produktais, o Sie degdami |
aplinkg iSskiria terSalus ir Silthamio efektg sukeliancias
dujas (SESD), spartinandias klimato kaita. 2021 m.
Lietuvoje transporto sektoriuje susidaré 30 proc. visy
Salies iSmetamuyjy tersaly.

Valdydama poveikj aplinkai, bendroveé ,Arijus®, UAB, prisiima
atsakomybe aplinkos apsaugos srityje ir laikosi atsargumo
principo, padedancio uztikrinti atitiktj teisés aktams ir
kitiems norminiams reikalavimams. Siuo tikslu jmoné yra
jdiegusi vadybos sistema pagal tarptautinio standarto

ISO 14001:2015 reikalavimus ir vadovaujasi socialinés
atsakomybeés standartu SA8000.

LArijus®, UAB, prisideda prie ilgalaikiy klimato kaitos
mazinimo tiksly ir pradéjo vertinti savo SESD i$lakas. Sis
procesas tampa vis svarbesnis ne tik del aplinkosaugos, bet
ir del verslo konkurencingumo ir teisiniy reikalavimuy.

Imonés SESD islakos vertinamos pagal tarptautinj Silthamio
efekta sukelian&iy dujy protokola' (SESD protokolas) ir
apskai¢iuojamos skirstant iSmetamy SESD $&altinius j grupes
pagal iSmetamuyjy tersaly lygius.

TRANSPORTAS

VALDYSENA APIE SIA ATASKAITA

Savo veiklg planuojame, jgyvendiname ir vertiname pagal
tarptautinius standartus. Dél to esame konkurencingi visoje
Europoje ir pelnome klienty bei partneriy pasitikejima.
Pasitikédami vieni kitais galime atvirai kalbétis apie tiekimo
grandines dalyviy poveikj aplinkai, dalytis patirtimi ir geraja
praktika. Tad musy kolegos uzsienio biuruose jau neklausia,
kodel pavasarj Svariname aplinkg, nes zino apie tradicijg
»,Darom“— kaip ir visa salis, musy komanda prisideda prie
aplinkos tvarkymo iniciatyvos.

Visgi dar svarbesne musy praktika yra optimalus
akumuliatoriy, seny padangy ir kity transporto atlieky
tvarkymas. Vilkiky atliekas nuolat grgziname utilizuoti
tiekéjams. Lengvuyjy automobiliy ir vilkiky remonto metu

susidariusiomis atliekomis rupinasi musy partneriai — servisali.

Puoselédami savo gergsias aplinkosaugos praktikas, ryztingai

zvelgiame | priekj. Aiskiai matome, kaip ir kur galime tobuléti,
ir tai apibréziame savo bendrovés strategijoje.

Peréjimas prie maziau tarsiy transporto priemoniy ir
atsinaujinanciyjy energijos Saltiniy yra ilgalaikis bendrovés
LArijus®, UAB, tikslas, atspindintis visuomenés lukescCius dél
transporto ir logistikos sektoriaus ateities.

' SESD iSmetimas apskaidiuojamas veiklos duomenis padauginus i§ standartinio i§metamuyjy tersaly faktoriaus. Bendras i§metamujuy tersaly kiekis nurodomas CO2 ekvivalento tonomis (t CO2
ekv.). Veiklos duomenys gaunami i komerciniy sgskaity faktary. Naudojame oficialiy Saltiniy — Lietuvos nacionalineés apskaitos ataskaitos ar Jungtinés Karalystés aplinkos apsaugos, maisto ir
kaimo reikaly departamento (angl. Department for Environment, Food and Rural Affairs — DEFRA) — nurodomg iSmetamujy tersaly faktoriy.
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Standartas ISO 14001 yra Zemei
draugiskas standarto ISO 9001 pusbrolis.
Jo tikslas — padéti organizacijoms rupintis
" aplinkosauga. Tai tarsi vadovas jmonéms,
kuriame pateikiamos gaires, kaip sumazinti
savo poveikj aplinkai. Jis skatina nustatyti ir kontroliuoti

savo poveikj aplinkai, pavyzdziui, mazinti atlieky kiekj
ir energijos vartojima. 1ISO 9001 orientuotas j kokybe,
o ISO 14001 yra ekologiskas kelias j Svaresne ir
ekologiskesne jmoniy ateit;.

LArijus®, UAB, Siuo standartu vadovaujasi nuo 2007 m.
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KAIP VARTOJAME ELEKTROS ENERGIJA
ADMINISTRACIJOS VEIKLAI
VIENAM VIENAM VIENAM
2020 DARBUOTOJUI 2021 DARBUOTOJUI 2022 DARBUOTOJUI
’(’EA;')‘)’US“’ UAB, KAUNAS, KWH 30 950 2381 33 794 2600 28 759 2212
,ARIJUS¥, UAB, KLAIPEDA, KWH 80 098 900 78 090 877 77 203 867

* Musy biure Klaipedoje elektros energija naudojama ir elektromobiliams jkrauti.

Klaipedoje tose paciose patalpose kaip ,,Arijus®, UAB, yra
jsikurusios bendroves , Kontransa“, ,,Marikonta®, , Arijus
Transport®, todél elektros suvartojimas skaiCiuojamas bendrai.

Kelios bendroves po vienu stogu - tai galimybe pasinaudoti
masto ekonomija ir optimizuoti energijos sgnaudas, taip pat -
sklandesnis tarpusavio bendradarbiavimas ir komunikacija. Taigi,
bendros patalpos mums reiSkia daugiau sutaupytos energijos ir
daugiau sinergijos.

GRI 302-1




PRADZIA SOCIALINIS POVEIKIS

KIEK SILDYMO AR VESINIMO ENERGIJOS SUVARTOJAMA

POVEIKIS APLINKAI

TRANSPORTAS

ORGANIZACIJOS BIURUOSE

VALDYSENA

APIE SIA ATASKAITA

VIENAM VIENAM VIENAM

2020 DARBUOTOJUI A DARBUOTOJUI Al DARBUOTOJUI
LARIJUS*, UAB, KAUNAS - - -
LARIJUS*, UAB, KLAIPEDA, KWH 129 465 1455 150 419 1690 138 542 1557
KIEK VANDENS SUNAUDOJAME

VIENAM VIENAM VIENAM

GRI 303-5 2020 DARBUOTOJUI A DARBUOTOJUI Az DARBUOTOJUI
LARIJUS*, UAB, KAUNAS 87 7 71 5 107 8
LARIJUS*, UAB, KLAIPEDA 1380 16 1380 16 1380 16

GRI 302-1 GRI 303-5

15
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PRADZIA SOCIALINIS POVEIKIS POVEIKIS APLINKAI TRANSPORTAS VALDYSENA APIE SIA ATASKAITA
KIEK POPIERIAUS SUNAUDOJAME
VIENAM VIENAM VIENAM
2020 DARBUOTOJUI 2021 DARBUOTOJUI 2022 DARBUOTOJUI
,ARIJUS*, UAB, KAUNAS 70 5 70 5 145 11
480 5 510 5 460 5

»+ARIJUS*, UAB, KLAIPEDA

Musuy biurai Latvijoje, Estijoje, Nyderlanduose ir Vokietijoje

yra jtraukta | bendrg nuomos kaing, tad tikslus kasmetiniai
duomenys mums nera zinomi. Siekiame tureéti Sig informacijg

ateityje.

Bendroveéje yra jdiegtas ISO 50001 (energijos naudojimo
patalpas nuomojasi. Pagal sutartj komunaliniy paslaugy dalis  vadybos sistemuy) standartas. Siekdami geriau ir tvariau
kontroliuoti energijos vartojimg, renkame elektros, vandens ir
degaly sunaudojimo duomenis. Siu duomenuy rinkimas sudaro
salygas imtis tikslingy veiksmuy siekiant sumazinti energijos
vartojimg savo veikloje. Nuolat taikome atsakingo elgesio
taisykles, kurios apima darbg kompiuteriu, Sildyma, baterijas,
apsvietimg, popieriaus naudojimg, vandenj, vésinima.

e

ISO 50001 yra tarsi energijos taupymo
zemeélapis. Jame pateikiamas kelias,
padedantis organizacijoms valdyti ir mazinti
energijos vartojima. |sivaizduokite jj kaip
priemoniy rinkinj, kuriuo naudodamosi

jmonés gali dirbti efektyviau, sumazinti energijos
sgnaudas ir anglies dioksido pedsaka. Tai yra tarsi
vadovas, padedantis jmonéms tausoti planetg ir

taupyti pinigus.

LArijus®, UAB, Siuo standartu vadovaujasi nuo 2022 m.
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MUSU KOMANDOS
KOMANDIRUOTES

Esame logistikos profesionalai, musuy kelias driekiasi
Lietuvoje ir kerta valstybiy sienas. Vaziuoti yra musy darbas.
Administracijos darbuotojy komandiruociy paskirtis — megzti
dalykinius santykius, aptarti bendradarbiavimo galimybes su
esamais ir busimais klientais, kitaip atstovauti ,,Arijus®, UAB,
interesams. Specialiyjy projekty departamento darbuotojy
kelionés ypac svarbios planavimo metu — turime paruosti
kelig sklandziai krovinio kelionei iki kliento dury.

LArijjus®, UAB, vairuotojams komandiruotés yra kasdienybé.
Toks jy amatas ir uz tai jiems mokame sgziningg atlyginima.
Stebime autonominio transporto tendencijas, taciau kol
kas vilkiky vairuotojai yra nepamainomi musy, Salies ir viso
pasaulio prekybos keliy operatoriai.

VALDYSENA APIE SIA ATASKAITA
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2020 2021 2022
ADMINISTRACIJA 45 60 40
EKSPEDIJAVIMO DEPARTAMENTAS 0 28 78
FINANSUY IR RIZIKY VALDYMO DEPARTAMENTAS 2 0 2
LAIVYBOS LINIJU AGENTAVIMO DEPARTAMENTAS 21 20 23
NUOSAVO AUTOTRANSPORTO DEPARTAMENTAS 51 140 79
RINKODARA 47 4 46
SPECIALIYUJY PROJEKTY DEPARTAMENTAS 752 755 1117
UAB , KONTRANSA* 14 14 38
UAB ,MARIKONTA“ 7 6 10
UAB , ARIJUS TRANSPORT* 25 53 58
IMONIU ADMINISTRACIJOS KOMANDIRUOTES 964 1080 1491
UAB ,, ARIJUS“ VAIRUOTOJAI 39599 40086 40549
UAB ,, ARIJUS TRANSPORT* VAIRUOTOJAI 3935 3570 3557
IMONIU VAIRUOTOJU KOMANDIRUOTES 43534 43656 44106
VISOS KOMANDIRUOTES 44498 44736 45597




TVARUMAS
TRANSPORTO

PARKE
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S a S0 n>So S a S0 n>So S a S0 n>So
2020 2021 2022
1. ADMINISTRACIJA:
1.1. DYZELINIY AUTOMOBILIU SKAICIUS 35 53875,04 1539,29 42 77468,93 1844,50 40 72436,28 1810,91
1.2. BENZININIU AUTOMOBILIUY SKAICIUS 11 13198,45 1199,86 12 14680,89 1223,41 15 19159,97 1277,33
1.3. HIBRIDINIY AUTOMOBILIU SKAICIUS 7 12148,58 1735,51 10 25421,79 2542,18 12 32946,81 2745,57
1.4. ELEKTROMOBILIU SKAICIUS 0 0 0
2. LOGISTINES OPERACIJOS
2.1. DYZELINIS VILKIKAS 151 3918415,00 25949,77 156 4109324,00 26341,82 167 3999564,00 23949,49

Beveik 170 transporto priemoniy — ne tik didele atsakomybe
uz CO2 pédsaka, bet ir milziniSkas pokycCiy potencialas.
Musuy akiratyje jau seniai yra elektra varomy transporto
priemoniy raida, nuolat gilinames j vandenilio technologijy
pazangg. Visada esame atviri ir pasirenge iSbandyti savo
srities inovacijas.

Be abejo, praktika rodo, kad atliekant bandymus tenka
prisiminti ir garsaus iSradejo Tomo Edisono mintj apie

10 tukstancCiy atrasty budy, kurie neveikia. Ne kartg esame
patyre, kad salygos jgyvendinti kai kuriuos pazangius
sprendimus dar nera palankios, o aplinka ar esama
infrastruktura — neparengta ir nepritaikyta pokyc€iams.

GRI 3-3 GRI 302-1

Vis delto nepamegine neatrasime naujy keliy — §j principg

taikome tiek Lietuvos keliuose iSbandydami elektra

varomus Vvilkikus, tiek vykdydami kitus projektus. Esame
jsitikine, kad kiekviena inovacija gali atrasti savo nisg, kur
bus panaudojama efektyviausiai. Transporto ir logistikos
sektoriuje tokiy nisy apstu — kaip ir galimybiy transformuoti
Sig ekonomikos Sakg j zalesne ir draugiskesne aplinkai.

Kiekvienais metais modernizuojame nuosavo transporto

parka ir keliame vairuotojy kvalifikacijg. 2022 m. musy parka
sudaré modernus, EURO 6 standartg atitinkantys ,,Mercedes
Benz“, ,Volvo“, ,Scania“, DAF, MAN vilkikai.

Lengvyjy automobiliy degalai skaiCiuojami pagal jpiltg kiek.

Vilkiky degaly sgnaudos skaiCiuojamos pagal nuvaziuotg

atstuma.

Biodegalai sudaro maksimalig 8 % (standartas EN 590)

dyzelino dalj.

Esame jsitikine, kad didinant tvaruma svarbus kiekvienas
musy zingsnis. Net ir labai jprastas, visai paprastas: mes visi
rusiuojame atliekas ir gérimy uzstato pakuotes pristatome j jy

surinkimo vietas.
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MUSU
VALDYSENA

5.1. DIDZIUOJAMES KIEKVIENU
5.2. KAIP VEIKIA MUSY ORGANIZACIJA

5.3. PASLAUGOS
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AKCININKAS IR GRUPES BENDROVIY MEDIS

DIANA
RAMONIENE
100%

SArjjus®, UAB

100%
Arijus Transport, UAB

100% . . .
SIA Arijus Logistics
100% 100%
SIA Marikonta SIA Kontransa

100% 100%

,Marikonta“, UAB ,<Kontrasa“, UAB

100% . . ..
Arijus Logistics OU

100% 100%

Marikonta OU Kontransa OU

100% N -
Arijus Logistics B.V.

100% N e
Arijus Logistics GmbH

UAB ,,AAA INTERMODAL*

50%

*,AAA Intermodal* yra likviduojama.

GRI 2-1 GRI 2-2 GRI 2-9 GRI 3-3
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KLIENTU SKAICIUS

PUIKUS DARBO REZULTATAI

GRI 201-1
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»Arijus®, UAB, grupes bendroves kuriamos ir pletojamos

taip, kad galétume isgauti kuo didesne veikly sinergija, rasti
klientams geriausius ir patogiausius sprendimus. Dél to musy
vizija — logistikos sprendimai vienu mygtuko paspaudimu.

Suprasdami rinkos ir klienty poreikius galime pasiulyti visg
logistikos paslaugy paketa ir jvairiausiy sprendimy. Tali

yra musy kelias j tikslg — didinti pardavima visose grupes
bendrovese.

Savo kompetencijas ir bendroviy strukturg stipriname
siekdami didinti verslo skaitmenizacijg (IT sistemy plétra),
kurdami startuolius, didindami mazatarsiy transporto
priemoniy dalj savo transporto parke, jrengdami jkrovimo
stoteles, pletodami paslaugy pardavimo strateqgija,
analizuodami zaliosios energetikos plétros galimybes ir kt.
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DIDZIUOJAMES
KIEKVIENU

Be jau ankscCiau minéeto SA8000 sertifikato, musy bendrove turi
ISO 9001 kokybés vadybos sistemos sertifikatg, ISO 14001
aplinkosaugos vadybos sistemu sertifikatg, ISO 50001 energijos
naudojimo vadybos sertifikatg, SQAS saugos ir kokybés
vertinimo sertifikatg (susijes su pavojingu kroviniu vezimu) ir

kt. Visi Sie sertifikatai yra reikSmingi, nes kuria pridéting verte,
suteikia galimybiu patekti j vietos ir pasaulines rinkas, mazina
rizikas kokybés, saugos ir aplinkos poZitriu, padeda jrodyti, kad ——) e
dirbame tvariai, kokybiskai, saugiai, atsakingai, etikai, padeda \ = P> s
tobuleti.

e SA8000 sertifikatas — nuo 2023 m.

e [SO 9001 sertifikatas — nuo 2004 m.

e [SO 14001 sertifikatas — nuo 2007 m.

e |SO 50001 sertifikatas — nuo 2022 m.

e AEO sertifikatas (muitinés formalumu supaprastinimas /
saugumas ir sauga) — nuo 2013 m.

e SQAS sertifikatas — nuo 2013 m.

Pazymétina, kad atidziai rpinameés jautriy duomenu apsauga.
Kandidaty, darbuotoju ir klientu duomenu apsauga yra dalis
masy Asmens duomenu saugojimo politikos. Remdamiesi

Sia politika, uztikriname privatuma ir duomenu sauguma.
Duomenimis rapinames ir juos atsakingai tvarkome pagal Wy ———T 8 v o TRETRE
Politikos jgyvendinimo priemoniu tvarkos aprasa. - e B T T e p—————

e R T At oo ) ‘ ’ . ey TS . .

GRI 2-23 GRI 418
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KAIP VEIKIA MUSYU ORGANIZACIJA

GENERALINIS

DIREKTORIUS

VYKDOMASIS RT;&E'E?ASR?S FINANSU
DIREKTORIUS D IREKTORILS DIREKTORIUS

OPERACIJU

DIREKTORIUS

STRATEGINIS PLETRA IR FINANSAI OPERACIJOS
VALDYMAS RINKODARA IR RIZIKY IR DARBO
IR KOMERCIJA VALDYMAS PROCESAI

EKSPEDIJAVIMO DEPARTAMENTAS (ED)
] ] ]

LAIVYBOS LINIJY AGENTAVIMO DEPARTAMENTAS (LLAD)
] ] ]

NUOSAVO AUTOTRANSPORTO DEPARTAMENTAS (NAD)
] ] ]

SPECIALIUJYU PROJEKTYU DEPARTAMENTAS (SPD)
I I I
»O TARTUOLIAI“

GRI 2-9

KOKYBES VADYBA

PERSONALO IR BIURO
ADMINISTRAVIMO SKYRIUS

IT SKYRIUS

TEISININKAI

VIESIEJI RYSIAI

IR REKLAMA
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KAIP VEIKIA MUSU
ORGANIZACIJA

Strategijos rengimas — ne vien ,Arijus“, UAB, vadovy
uzduotis. Vertiname tai, kad j visai bendrovei svarby procesg
jsitraukia, jzvalgomis ir sumanymais dalijasi skirtingi musy
komandos specialistai.

Vertiname jtrauktj ir metinj biudzetg sudarome
vadovaudamiesi principu ,,i$ apacios” — visy pirma priimame
sitlymus iS Zzemesnés grandies vadovy. Tik tuomet
diskutuojame dél prioritety, ieSkome sutarimo dél savo kity
mety finansy krypties.

ISO 9001 yra tarsi taisykliy rinkinys,
pagal kurj jmonés gali pasiekti
geriausig rezultatg kokybés srityje.
N Sj standarta pasitelkiame siekdami
uztikrinti, kad musy produktai ir
paslaugos buty auksciausios kokybés. Tai
lyg veiksmy planas - kaip efektyviai atlikti
darbus, tvarkyti apskaitg ir iStaisyti visus kelyje
pasitaikancCius nesklandumus, tarsi jmoniy
GPS, vedantis jas geresnés kokybes ir laimingy
klienty link.

LArijus®, UAB, Sio standarto laikosi nuo 2004 m.

VALDYSENA

APIE SIA ATASKAITA

25
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PASLAUGOS

KROVINIU
EKSPEDIJAVIMAS

AEO (angl. Authorized Economic Operator — jgaliotasis ekonominés veiklos vykdytojas) standartas

yra tarsi auksinis bilietas tarptautines prekybos jmonéms. Tai specialus statusas, supaprastinantis
muitinés proceduras ir didinantis sauguma bei sauga. Tai tarsi VIP leidimas jmonéms, leidZiantis greiCiau
pereiti muitinés patikrinimus ir uztikrinti didesnj prekiy sauguma. Toks valdZzios institucijy ir partneriy
pasitikejimas jmonems padeda sutaupyti laiko.

LArijus®, UAB, §j jvertinimg turi nuo 2013 m.

Musy ilgamete patirtis transporto sektoriuje ir profesionali komanda atliepia visus klienty poreikius. O patikimy partneriy
tinklas visame pasaulyje padeda jgyvendinti optimalius logistinius sprendimus nuo dury iki dury — jura, gelezinkeliu ar
keliy transportu.

LAIVYBOS LINIJU

Turime didele patirt] trumpyjy nuotoliy laivybos rinkoje, kartu su partneriy tinklu randame geriausius logistinius
sprendimus europoje. Krovinius gabename jvairiais konteineriais nuo uosto iki uosto ar nuo dury iki dury. Taip pat

AGENTAVIMAS o e
teikiame muitines ir kitas paslaugas.
Kiekvienais metais modernizuojame nuosavo transporto parkg ir keliame vairuotojy kvalifikacija.
ZS$§¢¥2§S- Musy parka sudaro modernus, EURO 6 standarto ,,Mercedes Benz“, ,,Volvo®, ,Scania®“, DAF, MAN vilkikai. Visos
transporto priemonés aprupintos efektyvy darbg uztikrinanciomis technologijomis — plansetiniais kompiuteriais ir
PORTAS NN . . . . L e L .
naujausiomis IT sistemomis. Atliekame interaktyvy vairavimo efektyvumo stebe€jimg ir kontrole. Gabename visy tipy, taip
pat pavojingus (ADR), krovinius. Kroviniai apdrausti civilinés atsakomybés draudimu pagal CMR konvencija.
Tai kompleksiné kroviniy gabenimo paslauga. Norint jg teikti kokybiskai, reikalinga speciali tvarkinga technika, leidimai,
iISankstiniai susitarimai, specialiai iSmokyti vairuotojai ir kroviniy palydos.
Negabaritinius, sunkiasvorius krovinius gabename keliy, gelezinkelio ir jury transportu. Parenkame optimaliai jusy
NEGABARITINIAI . . . . » e : . .
KROVINIAI kroviniui tinkama marsrutg. Tuomet suderiname ir paruosiame su krovinio gabenimu susijusius dokumentus, suderiname

GRI 2-6

leidimus, reikalingus gabenant krovinius per Lietuvos, Latvijos, Estijos teritorijas, organizuojame kroviniy palyda.

Teikiame negabaritiniy kroviniy krovos, tvirtinimo, sandeliavimo paslaugas Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje arba krovinius
ekspedijuojame nuo dury iki dury.
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PASLAUGOS
SANDELIAVIMAS .Krovml_arr)s saugial s.a.ndelluot_l Ir Igglstlkal galime pasiulyti sandéliy visoje Lietuvoje ir Europoje. Sandéliuose teikiamos
ilgalaikio ir trumpalaikio sandeliavimo paslaugos.
Dirbame su keliy, jury, gelezinkeliy, oro transportu ir Klaipedos uoste jdiegta kroviniy ir prekiy informacine sistema KIPIS.
MUITINES Rengiame muitinés dokumentus pagal galiojancCiy teises akty reikalavimus, ruosiame krovinio ir lydimuosius dokumentus.
TARPININKAS Atstovaujame klientams muitingje, rengiame dokumentus importo, eksporto ir tranzito proceduroms, konsultuojame
jvairiais muitines procedury klausimais. Teikiame muitines tarpininko Klaipedos uoste paslaugas — nuo 2013 m. Mums
suteiktas AEO sertifikatas ,,muitinés formalumy supaprastinimas / saugumas ir sauga®.
Musuy specialiyjy projekty komanda jgyvendina nestandartinius, nejprastus, nekasdieniskus ir dar niekur nejgyvendintus
projektus.
SPECIALIEJI §pecialiqjq projekty jgyvendinimo specifika sudétingesné, jai reikia isskirtiniy komandos gebéjimy ir kompetencijy.
PROJEKTAI Siems projektams taikomi individualus novatoriski sprendimai, leidziantys juos vykdyti efektyviai ir kokybiskai.
Paruosiame transportuoti NATO krovinius ir juos gabename. Jrengiame mobilias stovyklas, vykdome visas reikalingas
uosto operacijas.
«  Kroviniy draudimas - Juriniy konteineriy pardavimas
IO - Laivy agentavimas « Puspriekabiy pardavimas ir nuoma
PASLAUGOS 4 ad P 4P
- Laivy frachtavimas *  Mokymuy centras

GRI 2-6
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APIE SIA
ATASKAITA

Ka tik susipazinote su pirmagja ,,Arijus®, UAB, jmoniy grupés
tvarumo ataskaita, kurig parengéme remdamiesi Pasaulinés
atsiskaitymo iniciatyvos (GRI) gairémis. Musy organizacijoje
uz tvarumg atsakinga kokybeés sistemy vadové Rasa
Ruzgailé. Jos padedami ataskaitoje iSdestéme, kaip siekdami
lyderystés versle jgyvendiname visiems svarbius tvarumo
pokycCius — prisitaikome prie aplinkos iSsukiy ir kuriame
ilgalaike verte visoms suinteresuotosioms $alims. Sj kelig
renkames vadovaudamiesi principu Aut inveniam viam aut
faciam (lot. ,,Arba randu kelig, arba jj sukuriu®).

Jvairios socialines atsakomybes iniciatyvos — mums ne
naujiena. Savo organizacijg nuo pat veiklos pradzios
suvokiame kaip aktyvig darnios ir bendradarbiaujancios
visuomenes nare.

Butent del to remiame Lietuvos jury muziejaus delfinariuma
— esame delfinés Arijos globéjai; dalyvaujame profesinés
savanorystés projekte ,,Kam to reikia?!“; remiame labdaros

ir paramos fondg ,,Golfas i$ Sirdies”; palaikome kasmetinj
»Vilties begimag® Klaipedoje; esame neatlygintinos kraujo
donorystés dalyviai; palaikome ,ISsipildymo akcijg“ rengdami
Pyraguy dieng; mezgame antklodes ir kojines neiSneSiotiems
kudikiams; esame molo skulpturos ,,PasivaiksCiojimas su
zuvimi“ mecenatai; jsteigéme VS| ,, Ausaitis®, kuri remia jvairiy
raidos sutrikimy turinCius vaikus ir jy Seimas.

GRI 2-3
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APIE SIA
ATASKAITA

Sioje ataskaitoje pristatoma 2022 m. , Arijus®, UAB, veikla. Ataskaita parengta atsizvelgiant j Jungtiniy Tauty Pasaulinio
Tvarumo ataskaita rengiama vieng kartg per metus. Ataskaitoje  susitarimo principus, Pasaulinés atsiskaitymo iniciatyvos
pateikiame nefinansine atsakingo verslo informacijg savo (angl. Global Reporting Initiative — GRI) gaires. Taip pat
suinteresuotosioms salims: klientams, darbuotojams, verslo ir atsizvelgta j Lietuvos banko parengtas Su tvarumu susijusios
socialiniams partneriams bei visuomenei. informacijos atskleidimo rekomendacijas.

pagute poteilj atti atekiarg fondy teolks testing
g arng specialigiy poreiliy turintienrs valkams.

Prisidéti galite ir JOS
=aoven i j Fondo sakaity:

—

GRI 2-3
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Ataskaita skelbiama viesai ,Arijus®, UAB, interneto svetainégje.
Ataskaita yra neaudituota.

Bendruoju ,,Arijus”, UAB, el. pasto adresu info@arijus.It
laukiame visy suinteresuotyjy Saliy komentary ar klausimu.
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GRI RODIKLIU

SARASAS
TVARUMO TVARUMO

GRI PAVADINIMAS ATASKAITOS GRI PAVADINIMAS ATASKAITOS
PUSLAPIS (-1Al) PUSLAPIS (-IAl)

GRI 2: BENDRIEJI RODIKLIAI GRI 303: VANDUO IR NUOTEKOS

2-1 INFORMACIJA APIE ORGANIZACIJA 4,22 303-5 VANDENS SUVARTOJIMAS 15

2-2 SUBJEKTAI, [TRAUKTI | TVARUMO ATASKAITA 21 GRI 305: EMISIJOS

2-3 ATASKAITOS TEIKIMO PERIODISKUMAS, DAZNUMAS IR KONTAKTINIS ASMUO 28, 29 305-1 TIESIOGINES (1 APIMTIS) SESD EMISIJOS 12

2-6 VEIKLOS IR VERTES GRANDINE, KITI VERSLO SANTYKIAI 4,26 305-2 | NETIESIOGINES (2 APIMTIS) SESD EMISIJOS 12

. DARBUOTOJA! 7.9 GRI 401: ]DARBINIMAS

59 s Y, L P 21 24 401-1 NAUJU DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR ESAMU KAITA 9

2-22 PAREISKIMAS APIE TVARUMO STRATEGIJA 5 401-2 ZIEQGJTE,TQ;UM%S Eﬁmﬁ@ﬁg éiﬁﬁﬁ;%’j%ﬁg‘“mms NAUDOS, KURIOS 9

2-23 ISIPAREIGOJIMAI ]MONES POLITIKOSE 7,10, 23 GRI 403: DARBUOTOJU SVEIKATA IR SAUGA

2-26 PAGALBOS IR PROBLEMU KELIMO MECHANIZMAI 10 403-1 DARBUOTOJU SVEIKATOS IR SAUGOS VALDYMAS 10

2-28 NARYSTE ASOCIACIJOSE 8 403-5 DARBUOTOJU SVEIKATOS IR SAUGOS MOKYMAI 10

2-29 SUINTERESUOTUJU SALIU |TRAUKIMAS 8 403-9 SUZEIDIMAI, SUSIJE SU DARBU 7,10

GRI 3: PAGRINDINES TEMOS GRI 404: MOKYMAI IR SVIETIMAS

3-3 PAGRINDINIYU TEMU VALDYMAS 9,12, 19, 21 404-1 \T/:EDNUKTA'EESMSXJE';\AU%\T%%TDU SKAICIUS, PER METUS 10

GRI 201: EKONOMINES VEIKLOS REZULTATAI 404-2 | DARBUOTOJY |GUDZIY GERINIMO PROGRAMOS 10

201-1 SUKURTA IR PASKIRSTYTA EKONOMINE VERTE 22 GRI 405: [VAIROVE IR LYGIOS GALIMYBES

GRI 302: ENERGIJA 405-2 MOTERU IR VYRU BAZINIO ATLYGINIMO SANTYKIS 5

302-1 ENERGIJOS VARTOJIMAS 14, 15, 19 GRI 418: KLIENTY PRIVATUMAS 23
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KONTAKTAI

KLAIPEDA

JURININKU PR. 27

LT-95226 KLAIPEDA, LIETUVA
TEL. (8 46) 31 05 47

FAKS. (8 46) 31 18 86
INFO@ARIJUS.LT

KAUNAS

SAVANORIY PR. 192
LT-44151 KAUNAS, LIETUVA
TEL. +370 37 33 03 20
INFO@ARIJUS.LT

POVEIKIS APLINKAI

TRANSPORTAS VALDYSENA

RYGA

DZELZAVAS IELA 120G
LV-1021 RYGA, LATVIJA
TEL. +371 661 16 738
INFO@QARIJUS.LV

TALINAS

SADAMA 17-310

EE-10111, TALINAS, ESTIJA
TEL. +372 602 5087
INFO@QARIJUS.EE

APIE SIA ATASKAITA

ROTERDAMAS

BOHRWEG 1

3205KP SPIJKENISSE,
ROTERDAMAS, NYDERLANDAI
TEL. +31 181 899 500
INFO@ARIJUS.NL

KREFELDAS
HULSERSTRASSE 764
KREFELDAS, VOKIETIJA
TEL. +49 162 728 7524
INFO@ARIJUSLOGISTICS.DE




