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UZDAROJI AKCINE BENDROVE

»Arijus”, UAB
Socialinio atsakingumo politika

Dirbame ir elgiamés taip, kad mumis tikéty ir vertinty. Verslo filosofijos pagrindinés nuostatos,
kuriomis Bendrové skelbia savo pozicijg socialinio atsakingumo klausimais ir jsipareigoja, kad:

Vaiky darbas

Bendrové neremia ir nenaudoja vaiky darbo.
Bendrové uztikrina, kad jdarbinant jaunus darbuotojus iki 18 mety jiems bus suteiktos visos
jstatymuose numatytos garantijos ir uztikrinama jy fiziné ir psichiné sveikata bei saugumas.

Priverstinis ir privalomasis darbas

Bendrové neremia ir nenaudoja priverstinio arba privalomojo darbo. Darbo sutartys su visais
darbuotojais sudaromos savanoriskai.

Bendrové nereikalauja i§ darbuotojo sumokéti jokiy jdarbinimo mokes¢iy ir nesulaiko asmens
dokumenty bei nevarzo laisvo judéjimo.

Bendrové neremia ir neuzsiima prekyba zmonémis ir neprisideda prie to.

Bendrove nenaudoja priverstinio kaliniy darbo ir nepritaria tam.

Sveikata ir sauga

Bendrové uztikrina saugig ir sveikatai nekenksmingg darbo aplinkg sistemingai jvertindama galimus
pavojus, atlikdama rizikos veiksniy vertinimus ir imdamasi nuolatiniy priemoniy $alinti tuos pavojus
sukeliancias prieZastis.

Bendrové paskiria atsakingus asmenis, kurie uZtikrina saugaus darbo organizavimg ir darbuotojy
instruktavima.

Bendrové nemokamai apriipina darbuotojus asmeninémis apsaugos priemonémis.

Bendrové riipinasi darbuotojy poilsio ir maitinimosi patalpomis, uztikrina jose sanitarines salygas.

Laisvé jungtis j asociacijas, profesines sajungas ir teisé j kolektyvines derybas

Bendrové gerbia visy darbuotojy teis¢ buti profesiniy sgjungy nariu ar steigti profesines sgjungas, jy
vardu kolektyviai derétis su Bendrove.
Bendrovés vadovybé uztikrina, kad profsajungy nariai nebus diskriminuojami.

Diskriminacija

Bendrové nepraktikuoja ir neremia diskriminacijos jdarbinimo, atlyginimo, mokymo, karjeros, darbo
santykiy nutraukimo ar i§¢jimo ] pensija srityse d¢l darbuotojo rasés, tautinés ar socialinés kilmés, jos
vietos, kalbos, kastos, tikéjimo, negalios, lyties, lytinés orientacijos, Seimyniniy pareigy, vedybinio
statuso, priklausymo profesinei sgjungai, politiniy paziiiry, amziaus, i§vaizdos.

Bendroveé netoleruoja jokio bet kokia forma galincio pasireiksti psichologinio smurto, priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, mobingo ar kitokio grasinancio, priekabiaujancio ar iSnaudojancio elgesio
tarp darbuotojy.
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Darbo drausmé

Bendrové su visais darbuotojais elgiasi pagarbiai ir saugo jy oruma.

Bendrové nenaudoja ir netoleruoja darbuotojy fiziniy bausmiy, psichologinés ir fizinés prievartos ar
zodinio jzeidinéjimo.

Bendrovés drausminé praktika atitinka Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus.

Darbo laikas

Bendrové laikose Lietuvos Respublikos ir tarptautiniy teisés akty reikalavimy, reglamentuojanciy
darbo laika.

Iprasta darbo savaite, jskaitant virSvalandZzius, atitinka teisés aktuose nustatytas normas.

Uz vir§valandinj, naktinj darbg ir darbg $venciy dienomis apmokama pagal jstatymus arba pagal
kolektyvine sutartj.

Darbo uZzmokestis

Bendrové laiku moka darbuotojui sutartg darbo uzmokest;.

Darbo uzmokestis uz jprastg 40 darbo val. darbo savaite negali buiti maZesnis negu valstybés nustatytas
minimalus atlyginimas ir (arba) ne mazesnis nei pragyvenimo minimumo atlyginimas.

Bendrové nedaro jokiy Lietuvos Respublikos teisés aktais nenumatyty atskaitymy.

Bendrové nevengia vykdyti jokiy darbdavio jsipareigojimy, susijusiy su atlyginimu uz darbg ir
socialine apsauga.

Bendrové pateikia darbuotojams aiskig informacijg apie apskai¢iuotg ir iSmokamg darbo uzmokest;.

Vadovybés jsipareigojimai

Bendrovés vadovybeé jsipareigoja:

v Laikytis visy SA8000 standarto, Lietuvos Respublikos teisés akty, Bendrovés darbo tvarkos
taisykliy ir kity lokaliy teisés akty reikalavimy visose socialinio atsakingumo srityse, periodiskai
perzituréti Sios politikos aktualumg ir pakankamuma, siekiant ja tobulinti pagal besikeiciancius
reikalavimus.

v Sig politika komunikuoti visiems darbuotojams taip, kad Bendrovés jsipareigojimai biity aiskiis ir
suprantami.

v Pagal poreikj $ig politikg pateikti visoms suinteresuotosioms Salims: darbuotojams, tiekéjams,
valdZios institucijy atstovams, klientams.

v Nuolatos priziaréti, kad $i politika bty jgyvendinama kasdienéje Bendrovés veikloje.

Pastebéjus Sios politikos nuostaty nesilaikymo atvejus, prasome informuoti Bendrovés vadovybe
informacijos pateikimo kanalais: per SA8000 darbuotojy atstovus, anoniming praneSimy dézute,
padaliniy vadovus, tiesiogiai.



